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Пояснильная записка
Программа развития муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения детский сад №43 муниципального образования
Кореновский район на 2023-2028 гг. представляет собой управленческий
документ, предусматривающий реализацию комплекса мероприятий и создания
необходимых условий в образовательной организации для достижения
определенной цели.

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие
которого в образовательной организации закреплено законодательно.

Статья 28 Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной
организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем
программы развития образовательной организации.

Программа развития МАДОУ д/с № 43 МО Кореновский район на 2023-
2028 гг. (далее - Программа) определяет стратегические направления развития
образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-
смысловые, целевые,
содержательные и результативные приоритеты развития. Это система действий
для достижения желаемого результата развития образовательной организации,
его приоритетного направления предоставление образовательных услуг в
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), Федеральной образовательной
программы дошкольного образования (далее ФОП ДО).

Программа как проект перспективного развития МАДОУ д/с № 43 МО
Кореновский район (далее - ДОУ) призвана:
- обеспечить качественную реализацию образовательного
процесса и
всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов
образовательных отношений;
- консолидировать усилия всех заинтересованных участников
образовательных отношений и социального окружения Учреждения для
достижения цели и задач Программы.

В своем развитии ДОУ ориентируется на следующие приоритетные
направления: охрана жизни, укрепление физического и психологического
развития воспитанников; обучение, воспитание и развитие каждого
воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, образовательных
потребностей и возможностей путем создания в ДОУ максимально
благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и
физического развития каждого воспитанника; взаимодействие с семьями детей
для обеспечения полноценного развития личности ребенка; психологический
комфорт для всех участников образовательных отношений.

Проекты, представленные для реализации плана Программы, рассчитаны
на период с 2023 по 2028 годы ее реализации.
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2. Паспорт Программы развития
МАДОУ д/с № 43 МО Кореновский район на 2023-2028 гг.

1 Наименование
Программы

Программа развития МАДОУ д/с № 43 МО Кореновский район
на 20232028 гг.

2 Основание для
разработки
Программы,
нормативные
документы

- Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно
которой важнейшим приоритетом государственной политики Российской
Федерации являются дети (принята всенародным голосованием 12.12.1993
с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования

01.07.2020)
https://constitution.garant.ru/rf/chapter/aae119c5fa225c0d54e7c866f74a3548/;

- Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 20.12.2012 № 273-ФЗ
https://docs.cntd.ru/document/902389617;

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030
года» http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007210012;

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107030001;

- Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 № 809 «Об
утверждении основ государственной политики по сохранению и
укреплению традиционных российских духовно-нравственных
ценностей»
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211090019;

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной
программы дошкольного образования (зарегистрирован 28.12.2022 №
71847) http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044;

-Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. №955 «О
внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и
науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской
Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных
стандартов общего образования и образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями)» (зарегистрирован в Минюсте России

6 февраля 2023 года № 72264)
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202302060059.

-Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН
2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству,
содержанию и организации режима работы в дошкольных
образовательных организаций» (утв. постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26);

-Изменения к СанПин, введенные в действие с 20 сентября 2015
года постановлением главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 27 августа 2015 года № 41

https://constitution.garant.ru/rf/chapter/aae119c5fa225c0d54e7c866f74a3548/;
https://docs.cntd.ru/document/902389617;
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007210012;
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107030001;
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211090019;
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044;
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202302060059.
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-Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об
утверждении Федерального Государственного Образовательного
Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО)

-Устав ДОУ
- Образовательная программа МАДОУ д/с № 43 МО Кореновский район

3. Разработчики
Программы

Творческая группа педагогических работников

4 Руководитель
Программы

заведующий ДОУ

5 Исполнители
основных
мероприятий
Программы

заведующий, коллектив ДОУ, родители (законные представители)
воспитанников, воспитанники ДОУ

6 Цель Программы
- Создание условий для реализации ФГОС ДО и внедрения ФОП ДО.
Определение перспективных направлений развития ДОУ, апробация
основных проектов реализации программы развития, направленных на
удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной
деятельности и лиц, заинтересованных в образовании, в соответствии с
требованиями законодательства, а также оценка их эффективности на
основе выявления лучших практик их реализации.
- Обеспечить условия формирования современного образовательного
пространства для комфортной жизнедеятельности всех участников
образовательной деятельности, максимально удовлетворяющие
социальный заказ

7 Задачи
Программы

1. Обеспечение качества дошкольного образования в условиях
выполнения требований ФГОС ДО и внедрения ФОП ДО.

2. Способствовать обновлению и расширению материально-
технической базы Учреждения;

3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования
и постоянного роста профессиональной компетентности
стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС
ДО, ФОП ДО.

4. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды
и материально-технической базы организации.

5. Модернизация ВСОКО и организация мероприятий с целью
выполнения показателей МКДО.

6. Назначение координатора на уровне детского сада, поручение ему8 Сроки и этапы
реализации
Программы

Программа разработана на 2023-2028 годы.
Первый этап 2023-2024 - формирующий: формирование нормативно-
правовой и методической базы по основным направлениям развития
Учреждения в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО
Второй этап 2025-2027- конструктивный: активная реализация
программных пунктов по основным направлениям развития Учреждения
Третий этап 2028 - аналитико-результирующий: анализ эффектов
реализации Программы.



5

9 Исполнители
Программы

Педагогический коллектив ДОУ

10 Основные целевые
показатели
Программы

- Обновление развивающей предметно-пространственной среды
Учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО;
- Создание качественных материально-технических,
организационно-педагогических условий для реализации образовательной
программы дошкольного образования ДОУ в соответствии с ФОП ДО;
- 100% кадрового состава обучено в соответствии с актуальными
требованиями законодательства, внедрена системы наставничества и
самообразования;
- Увеличение числа педагогов, аттестованных на
квалификационные категории - 71%;
- Увеличение количества педагогов, принимающих участие в
методических мероприятиях разного уровня, (семинарах, конференциях,
мастер-классах, методических объединениях и др.) - 83%;
- Увеличение числа педагогов, принимающих участие в
профессиональных конкурсах - 71%;
- Увеличение числа педагогов, активно включающихся в

проектную деятельность - 83%;
- Назначение координатора на уровне детского сада, поручение ему
полномочий в соответствии с Порядком проведения МКДО. Определение
перечня работников для команды координаторов МКДО и организация их
на обучение. Корректировка локальных нормативных актов,
регулирующих ВСОКО в детском саду, с целью стабильного достижения
показателей МКДО.

11 Источник
финансирования
Программы

Краевой бюджет
Муниципальный бюджет

12 Система
организации
контроля
реализации
Программы,
периодичность
отчета
исполнителей,
срок
предоставления
отчетных
материалов

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация
ДОУ.
Полученные данные оформляются в виде отчета о результатах
самообследования ДОУ с обязательным его размещением на
официальном сайте раз в год.

3. Информационная справка МАДОУ д/с № 43 МО Кореновский район
Общие сведения

Полное наименование ДОУ (по Уставу): муниципальное автономное
дошкольное образовательное учреждение детский сад № 43 муниципального
образования Кореновский район.
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Сокращенное наименование: МАДОУ д/с №43 МО Кореновский район
Юридический адрес: 353180, Краснодарский край, город Кореновск,

улица Красноармейская 110 А
Адрес электронной почты: dszolushka@yandex.ru
Официальный сайт: https://zolushka-ds43.nubex.ru/
Руководитель ДОО: Галанопуло Диана Ираклиевна, заведующий
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: №116 от

10.03.2016, серия 23Л01 №0004693
Учредителем Учреждения является администрация муниципального
образования Кореновский район

Режим работы
ДОУ работает с 07.00 до 19.00 ежедневно, выходные - суббота,

воскресенье, праздничные дни.

Характеристика микрорайона
МАДОУ детский сад № 43 находится в центральной части города

Кореновска в двухэтажном здании.
В районе  ДОУ отсутствуют объекты промышленного производства, в

непосредственной близости от ДОУ имеются культурно-массовые и
спортивные объекты: Центральной районной детской библиотекой,
краеведческим музеем, Домом художественного творчества детей, районным
Домом культуры, Парк культуры и отдыха, Детской школой искусств №1 им.
В.Г. Захарченко, Детская юношеская спортивная школа №1). Социокультурное
пространство образовательного учреждения достаточно разнообразно.

В рамках расширения образовательного пространства детей
осуществляется сотрудничество с Центральной районной детской библиотекой,
краеведческим музеем, Домом художественного творчества детей, районным
Домом культуры, Детской школой искусств, что позволяет привлечь их в
рамках социально-педагогического партнерства по различным направлениям
воспитания и социализации воспитанников, обеспечить фактическое
расширение социума, в который включены дети дошкольного возраста.

В рамках образовательного комплекса и преемственности осуществляется
сетевое взаимодействие с МБОУ СОШ №17. Проводятся совместные
семинары, педсоветы, открытые уроки в начальных классах и открытые
занятия в подготовительных группах ДОУ, совместные творческие конкурсы,
спортивные соревнования.

Медицинское обслуживание осуществляет МБУЗ Кореновская
центральная больница.

ДОУ занимает определенное место в едином образовательном
пространстве города Кореновска и активно взаимодействует с социумом.

Сотрудничество с каждой организацией строится на договорной основе с
определением конкретных задач и конкретной деятельности.

mailto:dszolushka@yandex.ru
https://zolushka-ds43.nubex.ru/
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Материально-техническое обеспечение
В ДОУ созданы материально-технические условия, соответствующие п.

32.1 Федеральной программы, и представленные на официальном сайте ДОУ
https://zolushka-ds43.nubex.ru/sveden/objects/ обеспечивающие:
Ø возможность достижения обучающимися планируемых результатов

освоения Программы;
Ø выполнение   ДОУ    требований    санитарно-эпидемиологических правил и

гигиенических нормативов, содержащихся в СП 2.4.3648-20, СанПиН
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питания населения», утверждённых постановлением
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27
октября 2020 г.№ 32 (зарегистрировано Министерством юстиции
Российской Федерации 11 ноября 2020 г., регистрационный № 60833),
действующим до 1 января 2027 года (далее-СанПиН 2.3/2.4.3590- 20),
СанПиН 1.2.3685-21:

- к условиям размещения организаций, осуществляющих
образовательную деятельность;

- оборудованию и содержанию территории;
- помещениям, их оборудованию и содержанию;
- естественному и искусственному освещению помещений;
-  отоплению и вентиляции;
- водоснабжению и канализации;
- организации питания;
- медицинскому обеспечению;
- приему детей в организации, осуществляющие образовательную

деятельность;
- организации режима дня;
- организации физического воспитания;
- личной гигиене персонала;

Ø выполнение ДОУ требований пожарной безопасности и
электробезопасности;

Ø выполнение  ДОУ требований по охране здоровья обучающихся и охране
труда работников ДОУ.

ДОУ оснащено полным набором оборудования для различных видов
детской деятельности в помещении и на участке, игровыми и физкультурными
площадками, озелененной территорией.

В ДОУ имеется необходимое оснащение и оборудование для всех видов
воспитательной и образовательной деятельности обучающихся (в том числе
детей с ОВЗ и детей-инвалидов), педагогической, административной и
хозяйственной деятельности:

- помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование
детей через игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность
и другие формы активности ребёнка с участием взрослых и других детей

https://zolushka-ds43.nubex.ru/sveden/objects/
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- оснащение РППС, включающей средства обучения и воспитания,
подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными
особенностями детей дошкольного возраста, содержания Программы;

- мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный
инвентарь, инвентарь для художественного, театрального, музыкального
творчества, музыкальные инструменты;

- административные помещения, методический кабинет;
- помещения для занятий специалистов (учитель-логопед, педагог-

психолог);
- помещения, обеспечивающие охрану и укрепление физического и

психологического здоровья, в том числе медицинский кабинет;
- оформленная территория и оборудованные участки для прогулки в

ДОУ.
Согласно п. 32.10 ФОП ДО, по итогам мониторинга материально-

технической базы ДОО: анализа образовательных потребностей
обучающихся, кадрового потенциала, реализуемой Программы и других
составляющих (с использованием данных цифрового сервиса по
эксплуатации инфраструктуры), составляется инфраструктурный лист ДОО
в целях обновления содержания и повышения качества ДО.
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Характеристика контингента воспитанников на 01.09.2023
№
п/п Г руппы Возраст

детей
Количество

групп
Численность

детей

1

Группы для детей
младшего
дошкольного
возраста - 1-я
младшая группа.

С 2 до 3
лет

2 (в том числе 1
ГКП) 34

2

Группы для детей
младшего
дошкольного
возраста -
младшие группы

С 3 до 4
лет

3 45

3

Группы для детей
среднего
дошкольного
возраста -
средние группы

С 4 до 5
лет

3 45

4

Группы для детей
старшего
дошкольного
возраста -
старшие группы

С 5 до 6
лет

3 56

5

Группа для детей
старшего
дошкольного
возраста -
подготовительная
к школе
группа

С 6 до 7
лет

3 60

6

Группа
компенсирующей
направленности
для детей с ТНР

С 4 до 8
лет 1 12

7 Группа семейного
воспитания

С 2 до 6
лет 1 3

Условия охраны здоровья воспитанников
В ДОУ ведется систематическая работа по укреплению и оздоровлению

воспитанников. В ДОУ соблюдаются условия безопасности жизни
воспитанников, ведется систематический контроль по выполнению инструкции
об «Охране жизни и здоровья воспитанников», проводятся профилактические
мероприятия по соблюдению их требований, инструктажи с воспитанниками. В
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начале каждого учебного года педагогами ДОУ и медицинскими работниками
проводится обследование физического развития воспитанников.

Медицинская сестра проводит антропометрические измерения детей в
начале и в конце учебного года, оказывает доврачебную помощь, осуществляет
контроль профилактических прививок, карантинные мероприятия.
Медицинский кабинет оснащен медицинским оборудованием и инвентарем в
необходимом объеме.

Обеспечение безопасных условий в Учреждении
Безопасные условия пребывания воспитанников в ДОУ обеспечиваются

по средству тревожной кнопки, пожарной сигнализацией, круглосуточной
вневедомственной охраной.

Территория ДОУ ограждена по всему периметру, ограждение -
металлическая сетка на железных столбах, оборудовано двумя въездами
автотранспорта и одним проходом для людей. В ДОУ действует пропускной
режим. В здании ДОУ и по периметру территории установлено
видеонаблюдение.

4. Проблемный анализ деятельности МАДОУ д/с № 43 МО Кореновский
район и потенциальных возможностей перехода на современную модель

дошкольного образования
Одним из основных принципов государственной политики в сфере

общего образования является признание приоритетности образования
(Федеральный закон № 273- ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской
Федерации» ст.3 п.1)

В ходе переходного периода деятельность ДОУ была направлена на
создание системы организационно-управленческого и методического
обеспечения по внедрению и реализации ФГОС ДО.

Программа развития ДОУ на 2017-2022 гг. выполнена в полном объеме.
За этот период в ДОУ произошли следующие изменения:

- образовательный процесс организован в соответствии с ФГОС ДО;
- была разработана и реализовывалась Основная образовательная

программа
дошкольного образования ДОУ;

- организация педагогического процесса отмечается гибкостью,
ориентированностью на возрастные и индивидуально-психологические
особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный
подход к воспитанникам;
- широко используются здоровьесберегающие технологии в
образовательном процессе;
- отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, снижен
средний показатель заболеваемости;
- обновлена развивающая предметно-пространственная среда,
выстроена с учетом индивидуальных особенностей детей в соответствии с
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ФГОС ДО;
- укрепилась материально-техническая база ДОУ. Были проведены

косметические ремонтные работы групповых комнат. Приобретено
дополнительное оборудование для пищеблока, детская мебель, дидактические
пособия и игрушки;

- педагогический коллектив укомплектован на 100%, создан
благоприятный
социально-психологический климат в коллективе, отношения между
администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и
взаимопомощи;
- 100% педагогов ДОУ соответствуют требованиям профессионального
стандарта педагога;

- 37 % педагогов имеют высшее образование;
- 50 % педагогов имеют квалификационные категории;

- 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по ФГОС
ДО;
- Разработан план-график прохождения педагогами курсов
повышения квалификации по ФОП ДО;

- созданы условия для продуктивного общения детей, педагогов и
родителей
на основе общего дела: досуги, конкурсы, выставки, мастер-классы;

- функционирует официальный сайт ДОУ.
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Анализ материально-технической базы ДОУ за 2017-2023 гг.
год мероприятия

2017
2018

Приобретение холодильной витрины.
Приобретение МФУ принтер.
Приобретение холодильник морозильная камера.
Приобретение мультимедийных кабинетов.
Приобретение игрового оборудования на игровые участки.

2018
2019

Приобретение орг. техники.
Приобретение поста охраны.
Установка пластиковых окон.
Приобретение игрового оборудования на игровые участки.

2019
2020

Ремонт системы водопровода.
Приобретение детской мебели в группах.
Приобретение мультимедийных кабинетов.

Капитальный ремонт отопительной системы.
Приобретение детских каруселей для игровых участков.

Приобретение рециркуляторов бактерицидных.
2021
2022

Установка видеонаблюдения на территории учреждения.
Ремонт пожарной сигнализации.
Асфальтирование территории учреждения.
Установка системы оповещения пожарной безоапасности.
Приобретение детской мебели.
Приобретение игрового оборудования на игровые участки.

2022
2023

Приобретение новогодней елки.
Приобретение игрушек.
Приобретение мультимедийной приставки и экрана.
Косметический ремонт потолков и стен здания сада.

Слабые стороны
На прогулочных верандах размещено игровое оборудование, которое

уже устарело.
В спортивном зале требуется замена коврового покрытия, а также

пополнение спортивного оборудования в соответствии с требованиями ФОП
ДО в области физического развития.

В буфетных комнатах требуется замена кухонной мебели, посуды.
В связи с внедрением ФОП ДО ощущается недостаточность наглядно-

демонстрационного материала и картин по обучению грамоте, развитию речи,
математике, изобразительной деятельности, лабораторного оборудования для
опытов и экспериментов, по финансовой грамотности и ознакомлению
дошкольников с туризмом.

Имеется необходимость в обновлении методической литературой
педагогической библиотеки.

Холлы и музыкальный зал требуют частичного ремонта.
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Перспективы развития
Решить задачу обеспечения ДОУ игровыми материалами, которые

соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 к игрушкам: безопасны в
использовании, долго служат, несут образовательную и развивающую
функцию. В Учреждении должно быть достаточно деревянных и
металлических конструкторов, крупного строительного материала, мягких
модулей, наглядно-дидактических пособий.

Решить задачу оснащения участков ДОУ игровым оборудованием,
которые отвечают требованиям качества и безопасности.

Решить задачу обеспечения спортивного зала ковровым покрытием и
спортивным оборудованием в соответствии с требованиями ФОП ДО в области
физического развития.

Приобрести методическую литературу и наглядно-демонстрационный
материал в соответствии с ФОП ДО.

Анализ организации и эффективной кадровой политики ДОУ
Реализация Программы обеспечивается квалифицированными

педагогическими работниками, наименование должностей которых
соответствует номенклатуре должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций», утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2022, № 9, ст. 1341).

Образовательную деятельность в ДОУ с детьми осуществляет  23
педагога: старший воспитатель – 1, педагог-психолог - 1, педагог
дополнительного образования - 1, учитель-логопед - 1, музыкальный
руководитель - 1, инструктор по физической культуре - 1, воспитатель
семейной группы - 1, воспитатель – 15.

Программа непрерывно сопровождается педагогическими и учебно-
вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в ДОУ.

Реализация образовательной программы дошкольного образования ДОУ
обеспечивается педагогическими кадрами:

    Образование 2023 г.
Высшее педагогическое 9
Среднее педагогическое 14

 Квалификация - 50% педагогов с первой и высшей квалификационной
категорией.

Квалификация 2023 г.
Высшая 8
Первая 4
Соответствие занимаемой должности 5
Без категории 6
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Дошкольное образовательное учреждение на 01.09.2023г укомплектовано
кадрами полностью, согласно штатному расписанию.

Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании
свидетельствуют о системной работе педагогического коллектива и его
работоспособности, потенциальных возможностях к творческой деятельности.
Следует отметить, что педагогический коллектив пополнился молодыми
педагогами, с которыми необходима дополнительная индивидуальная работа.

Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов.
Обеспечение непрерывности в профессиональной компетенции - одно из

обязательных условий улучшения качества оказываемых образовательных
услуг. Все педагоги ДОУ каждые 3 года, согласно плану повышения
квалификации, проходят курсы повышения квалификации и профессиональной
переподготовки.

В ДОУ организовано шефство - наставничество педагогов стажистов над
молодыми педагогами как форма индивидуальной работы с молодыми
педагогами.

Наставничество в ДОУ предусматривает систематическую работу
опытного педагога по развитию у молодого педагога необходимых навыков и
умений ведения педагогической деятельности, а также по развитию имеющихся
знаний в области воспитания и обучения для формирования компетенции для
создания условий и ситуаций развития детей, соответствующей специфики
дошкольного возраста.

В рамках системы наставничества разработаны индивидуальные планы
профессионального становления молодых педагогов в ДОУ, включающие в
себя различные необходимые молодому педагогу методические мероприятия.

В 2023 году закрепились 3 педагога, имеющие трудовой стаж не более
трех лет.

Прослеживается тенденция увеличения процента педагогов,
аттестованных на высшую и первую квалификационную категорию, что
подтверждает системность и планомерность методической работы с кадрами и
работы педагогов по самообразованию.

Слабые стороны
- наличие педагогов после профессиональной переподготовки недостаточно

владеющих методиками дошкольного образования;
- наличие молодых педагогов в ДОУ, нуждающихся в особой системе

Педагогический стаж работы 2023
До 5лет 8

От 5-10 лет 4
От 10-15 лет 2
От 15 и выше 9
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методической поддержки;
- отсутствие у части педагогов мотивации к профессиональному росту,

профессиональное выгорание.
Перспективы развития

- повышение профессиональной компетентности педагогов;
- разработка индивидуальных планов, сопровождение молодых специалистов,
учитывающих уровень профессиональной переподготовки и мотивации;
- проведение традиционных конкурсов внутри учреждения;
- участие педагогов в методических мероприятиях разного уровня;
- развитие информационной грамотности педагогов.

Слабые стороны
- не все педагоги принимают участие в районных методических объединениях;
- недостаточная активность молодых педагогов;
- периодичность применения проектной деятельности в работе с детьми.

Перспективы развития
- проведение традиционных конкурсов внутри Учреждения;
- участие педагогов в районных методических объединениях по разным
направлениям;
- развитие информационной грамотности педагогов;
-вовлечение педагогов в проектную деятельность по исследовательской
деятельности дошкольников.

Анализ реализуемых образовательных программ в ДОУ
Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ д/с №43

МО Кореновкий район (далее - ОП) разработана в соответствии ФГОС ДО и
ФОП ДО определяет обязательную часть и часть, формируемую участниками
образовательных отношений для детей от 2 лет до прекращения
образовательных отношений. Программа реализуется в течение всего времени
пребывания детей в ДОУ.

Обязательная часть ОП разработана в соответствии ФГОС ДО и ФОП
ДО.

В часть, формируемую участниками образовательных отношений
включена парциальная программа по музыкальному воспитанию детей
дошкольного возраста «Ладушки».

5. Разработка концепции стратегии развития
МАДОУ д/с №43 МО Кореновский район

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в
системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих
интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие
личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную
модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и
детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников ДОУ
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на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к
постоянному саморазвитию и самостановлению.

Новая Программа направлена на создание таких условий пребывания
ребенка в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не
только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в
центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих педагогов,
быть успешным. Обновленное содержание образования потребует не только
нового подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и
качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и
специалистов, уровня системы управления качеством образования в ДОУ.

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на
обеспечение физической и психологической безопасности. Для ее поддержания
необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания
Учреждения и территории к нему.

Модель информатизации ДОУ предполагает использование
информационной среды для планирования образовательного процесса каждым
педагогом, обладающим профессиональной ИКТ - компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо
ориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста:
наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и
консультационным ресурсам.

Программа реализуется через проекты, направленные на оптимизацию
всех сторон образовательного процесса, а значит, находятся во взаимосвязи со
стратегическими задачами Программы развития.

6. Планируемые результаты реализации Программы развития
МАДОУ д/с №43 МО Кореновский район на 2023-2028 гг.

В жизнедеятельности Учреждения произойдут качественные изменения,
которые придадут Учреждению современный облик и высокую конкурентно
способность на рынке образовательных услуг. Созданные условия будут
удовлетворять требования ФГОС ДО и ФОП ДО, позволят оказывать
качественные образовательные услуги с учетом социального заказа государства
и родительского сообщества Учреждения.

1. Будет создана современная комфортная развивающая предметно-
пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с
требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО.

2. Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям
современности:
- будет совершенствоваться внутренняя система оценки качества
образования, как средство управления;

- локальные акты Учреждения будут соответствовать современной
нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность
образовательных организаций;
- система мотивации и стимулирования педагогов позволит
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повысить качество предоставляемых образовательных услуг;
- материально-техническая база Учреждения будет обновлена и
расширена в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО;

- методическая служба Учреждения обеспечит сопровождение
воспитательно-образовательного процесса через качественную разработку и
подбор учебнометодического комплекта образовательной программы
дошкольного образования.

3. Методическая служба будет способствовать:
- повышению профессионального уровня и качества работы в
организации воспитательно-образовательного процесса;
- освоению теории и применении на практике современных
развивающих, игровых технологий в работе с детьми и родителями;

- психолого-педагогические условия будут соответствовать ФГОС
ДО и ФОП
ДО.

4. Система работы с родителями претерпит качественные
положительные изменения:
-  родители (законные представители) будут включены непосредственно в
воспитательно-образовательный процесс, и будут являться субъектами
деятельности;
-  в работе с родителями (законными представителями) будут использоваться
современные, интерактивные, нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут
способствовать включению родительского сообщества в жизнедеятельность
ДОУ.

5. Организация получит меньше замечаний от органов надзора и
контроля в сфере образования и успешно пройдет МКДО (по всем показателям
МКДО детский сад наберет оценку не ниже «3-й уровень. Базовое качество»).

7. Возможные риски и пути их преодоления в процессе
реализации Программы развития МАДОУ д/с № 43 МО
Кореновский район на 2023-2028 гг.

Риски Пути преодоления
- Пассивность педагогических
работников по отношению к
заявленным направлениям
взаимодействия;
- Непонимание частью
родительской
общественности стратегических задач
развития ДОУ.

- Повышение степени открытости
ДОУ, освещение деятельности
администрации и педагогического
коллектива через официальный сайт
Учреждения и социальные сети.

Недостаточность средств
финансирования.

Привлечение спонсорских средств.
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8. Механизм реализации Программы развития МАДОУ д/с №43
МО Кореновский район на 2023-2028 гг.

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной
программы с целью повышение качества образовательных,
здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных
процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение
работников, контроль за правильным использованием нового оборудования
и технологий.
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня
удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем
процессами.
4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям
деятельности детского сада.
5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных
технологий и форм организации социальных отношений на психическое
здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное
развитие и формирование личности.
6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на
получение данных о тенденциях в области личностного развития детей.

      7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС.

9. Критерии и показатели оценки реализации программы развития

Направления развития
организации

Критерии и показатели оценки

Обеспечение качества
дошкольного образования в
условиях выполнения
требований ФГОС ДО и
внедрения ФОП ДО.

- Создание качественных материально-
технических, организационно--
педагогических условий для реализации
образовательной программы дошкольного
образования Учреждения, для проведения
образовательного процесса на 100 %;
- Обновление образовательной программы
дошкольного образования ДОУ в
соответствии с ФОП ДО на 100 %.

Обновление и расширение
материально-технической базы
Учреждения, модернизация
развивающей предметно-
пространственной среды.

Обновление развивающей предметно-
пространственной среды ДОУ в
соответствиис требованиями ФГОС ДО и
ФОП ДО, расширение программного
обеспечения воспитательно--
образовательного процесса ДОУ на 100 %.
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Обеспечение эффективного,
результативного
функционирования и
постоянного роста
профессиональной
компетентности стабильного
коллектива в соответствии с
требованиями ФГОС ДО, ФОП
ДО.

Увеличение числа
педагогов, аттестованных на
квалификационные категории - 71%;
- 100% кадрового состава обучено в
соответствии с актуальными требованиями
законодательства, совершенствуется
системы наставничества и самообразования;
- Увеличение количества педагогов,
принимающих участие в методических
мероприятиях разного уровня, (семинарах,
конференциях, мастер-классах,
методических объединениях и др.) - 83%;
- Увеличение числа педагогов,
принимающих участиев
профессиональных конкурсах - 71%;
- Увеличение числа педагогов, активно
включающихся в проектную деятельность -
83%.

Успешное выполнение
показателей МКДО.

По всем показателям МКДО детский сад
имеет оценку не ниже «3-й уровень. Базовое
качество».
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ
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